BERICHT AN DEN VERWALTUNGSRAT

Mit Bezug auf den Dreijahresplan zur Korruptionsvorbeugung, der vom Verwaltungsrat in

der Sitzung vom 27. Marz 2014 genehmigt wurde, und insbesondere auf die von Punkt 10

(Bericht uber die durchgefuhrte Tatigkeit) vorgesehene Pflicht, fasst der Unterf als
Verantwortlicher fur die Korruptionsvorbeugung die Tatigkeit zusam wecks
Umsetzung des Dreijahresplanes fur die Korruptionsvorbeugung r 2014

Hilfsstruktur.
Mit Beschluss des Prasidenten Nr. 10 vom 30.0% Dok. Nr. 1) wurde eine

Hilfsstruktur ernannt, um dem Unterfertigten die Ausfi

vorgesehenen Tatigkeiten durchgefuhrt wurde. %
\' :

er vom Dreijahresplan zur

Korruptionsvorbeugung vorgesehenen Aufga Zu @statten, da er auch weiterhin das

Amt des Generaldirektors inne hat und dahe atigkeiten als Verantwortlicher fur die
Korruptionsvorbeugung nur beschrankt Zeit w n konnte.
Die unterstutzende Struktur setzt sich&enden Personen zusammen:

* RA Dr. Stefano Ascioni; Q

* Herrn Gunther Plattner. *
Nach ihrer Einsetzugg die Hilfsstruktur den Kontrolldienst bernommen und
Stichkontrollen tber di n in folgenden Sachbereichen durchgefihrt:

 Rechtsgesc

» Einstellunge

. rung von Vergaben.
Wi% aus beiliegendem Protokoll (Dok. Nr. 2) ersichtlich, wurden keinerlei
Korrup situationen oder verwaltungstechnische Rechtswidrigkeiten festgestellt. Somit
verzeichnete die Stichkontrolle einen negativen Ausgang.
RA Dr. Stefano Ascioni hat zudem im Auftrag des Unterfertigten verschiedene Treffen mit

den Beschéftigten organisiert und abgehalten sowie die entsprechenden Auflagen

wahrgenommen.



Schulung.
Wie vom Dreijahresplan zur Korruptionsvorbeugung vorgesehen, fand am 7. April 2014
der erste Theoriekurs statt. Es haben folgende Bereichsleiter teilgenommen:

* PH Terminal Frau Jessica Mucka, [PH = PostHolder = Bereichsleiter]

» die Leiterin des Buros fur Rechtsgeschéfte Dr. Astrid Mayer,

* PH Maintenance, Herr Matteo Marinotto, v
* PH Projects, Arch. Dr. Paolo Berlanda.
AnschlieBend fand am 27. Mai 2014 ein Ausbildungstreffen mit d% enannten
anta

Bereichsleitern und dem stellvertretenden PH Terminal Davi a ara und der
Sekretarin Frau Sylvia Treibenreif statt. x
Im Laufe des Treffens wurden, wie auch aus beiliegende%):( ervorgeht (Dok. Nr.
L Y
ri

3), Fragestellungen der Teilnehmerinnen zum ersten% rs und zu Themen, die
nicht Gegenstand des Theoriekurses waren, behandelt'.

RA Dr. Stefano Ascioni, der das Treffen i rag des Unterfertigten abhielt, hat alle
erforderlichen Erklarungen und Erlauterun en.

Nach Abschluss der Schulung wur die® Bereichsleiter ersucht, die eigenen
Mitarbeiterlnnen innerhalb 30. November auszubilden.

Anschlie3end fand am 14. Novemb 4 eine zweite Sitzung mit den Bereichsleitern

und RA Dr. Stefano Ascionﬁ;l ie aus beiliegendem Protokoll ersichtlich (Dok. Nr. 4),
haben die Bereichsleit atigt, die Schulung der eigenen Mitarbeiterinnen
vorgenommen und igt zu haben, um letzteren die Kenntnisnahme des

Dreijahresplanes rruptionsvorbeugung und die Erflllung der darin vorgesehenen
Pflichten unt

sichtigung der zugeteilten Aufgaben zu ermdglichen.

Der Unt st der Auffassung, dass die Schulung mit angemessenen Modalitaten
durc urde und nun abgeschlossen ist.
Mitteilungen.

Um den Bereichsleitern und den restlichen Beschaftigten zu ermdglichen, den
Unterfertigten zu kontaktieren, ihm rechtswidrige Handlungen zu melden bzw. sonstige
Mitteilungen zu senden, wurde folgende E-Mail-Adresse eingerichtet:
responsabileanticorruzione@bolzanoairport.it

Siehe dazu das Protokoll der Sitzung vom 27. Mai 2014 (Dok. Nr. 3).
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Der Unterfertigte ist der Meinung, dass die Kommunikation tUber E-Mail die bestmégliche
Transparenz und Vertraulichkeit ermdglicht.

Anderung der erhobenen Gefahren.
Die Bereichsleiter kamen im Laufe der Sitzung vom 14. November 2014 (Dok. Nr. 4) zum
Schluss, die angewandten Verfahren nicht zu &ndern, mit Ausnahme der Leiterin des

Bluros fur Rechtsgeschéfte, welche die Einfugung folgender Figu’% die

Gefahrensituation vorgeschlagen hat:
* Ausfuhrungsvorantwortlicher, da er fir die ordnungsmafi %rung der
Vertrage zustandig ist, sofern ernannt  un nic mit  dem
Verfahrensverantwortlichen tGibereinstimmend,; %‘

» Verantwortlichen fur die Ausarbeitung der Stempe% efc., da sie die Betrage
L

der Aufwandsrlickerstattung der Beschéftigten
Der Unterfertigte stimmt der Anmerkung der Leiterin'de Buros fur Rechtsgeschafte zu
und nimmt die entsprechende Einfiigung ge %gendem Dokument vor (Dok. Nr. 5).

Anderung der Verfahren.

Die Bereichsleiter kamen in der Si m 14. November 2014 (Dok. Nr. 4) zum
Schluss, keine Anderungen an d % enden Verfahren vorzunehmen.
Der Unterfertigte stimmt r&rschlag der Bereichsleiter zu, da auch aus der

Stichkontrolle der Hilfs keine Rechtswidrigkeiten infolge der angewandten
Verfahren hervorgeg %

Rotation (Auf ‘Qsel).

Was die betrifft, haben die Bereichsleiter mit dem Protokoll Dokument Nr. 4
darauf ’%sen, keine Rotation der Beschaftigten fur erforderlich zu halten, da keine
Kor %probleme aufgetreten sind und der reduzierte Personalstand eine Rotation
nicht ermaoglicht.

Der Unterfertigte stimmt dem Hinweis der Bereichsleiter zu, da er dieselbe Situation

feststellen konnte. Er beschlie3t somit, keine Rotation vorzunehmen.

Verhaltenskodex.



Mit Bezug auf die Bestimmungen der Unvereinbarkeit und zum Schutz des Beschaftigten,
der rechtswidrige Handlungen meldet, erachtet es der Unterfertigte fiir angebracht, den
Verhaltenskodex mit den gelb hervorgehobenen Textstellen laut nachfolgendem Wortlaut
ZU erganzen:

* Art. 8 — Fragebogen

1. Die Beschaftigten der ABD AIRPORT AG missen zwecks Bewert ihrer

Professionalitdit und Zuverlassigkeit einen Fragebogen ausfillen un ei

Folgendes angeben: %
a) wie auch immer entlohnte Mitarbeiten in den letzten funf Jah dabei ist

auch anzugeben, ob mit dem Auftraggeber noch irti aftliche oder
vermogensrechtliche Beziehungen bestehen;

b) ob der Beschaftigte unter Wahrung der gelt%B‘ immungen uber das
Vereinsrecht Vereinen oder Organisation%u nicht vertraulicher Art —
beigetreten ist oder beitritt; P

c) ob und welche beruflichen od %haftlichen Tatigkeiten die mit dem

P

Beschaftigten zusammenlebe onen ausiben;

d) die eventuelle Einleitung z inen Lasten eines strafrechtlichen Verfahrens
oder die eventuelle ilung, auch mit nicht rechtskraftigem Urteil,
wegen Straftaten Q bschnitt des 2. Titels des Zweiten Buches des

g«ie wegen Straftaten gemald Artikel 10, Absatz 1,

Strafgesetzbuﬁ
Buchstam% — ¢) — d) — e) — f) des gesetzesvertretenden Dekretes

vom 3 2012, Nr. 235.

e Art. 9- licht.

1.7 erprufung der Professionalitat und der Zuverlassigkeit der Beschatftigten
ezug auf die Gefahr von mafiaartigen Infiltrationen oder der Teilnahme an
recherischen Vereinigungen erhebt die ABD AIRPORT AG die Ausklnfte bei

den zustandigen Einrichtungen.
2. Der Beschatftigte ist verpflichtet, der ABD AIRPORT AG die Einleitung eines
strafrechtlichen Verfahrens oder eine Verurteilung, auch mit nicht rechtskraftigem
Urteil, zu seinen Lasten wegen Straftaten gemafR 1. Abschnitt des 2. Titels des

Zweiten Buches des Strafgesetzbuches sowie wegen Straftaten gemaf Artikel 10,



Absatz 1, Buchstaben a) — b) — ¢) — d) — e) — f) des gesetzesvertretenden Dekretes
vom 31. Dezember 2012, Nr. 235 unverzuglich zu melden.

* Art. 14 — Enthebung

1. Der Beschaftigte, der einem strafrechtlichen Verfahren unterzogen wird oder auch
ohne rechtskraftiges Urteil flr Straftaten gemafd 1. Abschnitt des 2. Wes
Zweiten Buches des Strafgesetzbuches sowie wegen Straftaten gem%&< 10,
Absatz 1, Buchstaben a) — b) — ¢) — d) — e) — f) des gesetzesveriret retes

vom 31. Dezember 2012, Nr. 235 verurteilt wird, wird von Rech gen ohne

Gehalt seines Amtes enthoben. ®
2. Sollte der Beschaftigte nicht mit rechtskraftigem Urtell ve\regi orden sein, wird

er in derselben rechtlichen und wirtschaftlichen itien, die er zum Zeitpunkt der

Enthebung aufwies, wieder zum Dienst zugelass

3. Bei rechtskraftigem Urteil wird das Arbeitsyerhaltnis mit dem Beschaftigten

aufgelost. *
e 16 — Meldung von rechtswidrige; @gen

1. Dem Beschéftigten, der rige Handlungen meldet, wird der Schutz gemaf
Artikel 54-bis des tzesvertretenden Dekretes Nr. 165 vom 30. Marz 2001,
°
eingefuhrt mit Ge\ 6. November 2012, Nr. 190, zugesichert.

mdie Personalaufnahme

ordnung wurde vom Verwaltungsrat in der Sitzung vom 20. Mai 2010

Der Unterfertigte hat erhoben, dass das Verfahren fir die Personalaufnahme in Hinblick
auf die Organisationsstruktur angepasst werden muss und schlagt daher folgende

Anderungen vor:



1. Der Verwaltungsrat ermachtigt bei dringendem und unaufschiebbarem Dienst- oder
Betriebsbedarf die Zuteilung der Stellen an geeignete Personen unter Abweichung von der

Proporzregel.

Der Generaldirektor

1. ermittelt die Anforderungen fur die Bewertung der Bewerberinnen;

2. beschliel3t die Einstellungen von Personal. Q

Das Personalbiiro %‘
1. wirkt an der Ermittlung des Ressourcenbedarfes r Auswahl- und

Bewertungskriterien mit; : \‘

Y 4
Der Bereichsleiter
1. holt die Informationen Uber die ge rten Ressourcen ein und schlagt dem
Generaldirektor die Auswahl- und ungskriterien vor;

2. bewertet die Bewerberlnr@e instellung.

Personalaufnahme: Ver6 mng der Bekanntgaben

Die ABD AIRPO \

Webseite od&% der mehreren Tageszeitungen oder sonstigen, als angemessen

befundenen

die Personalaufnahme durch Inserate auf der eigenen

itungsmitteln bzw. Uber die Head Hunting-Gesellschaft bekannt.

Die v ichten Inserate geben die ausgeschriebene Position und die Anforderungen,
t

die und die Modalitaten fir die Bewerbungen sowie die Sprachgruppe bekannt.

ABD garantiert hochste Transparenz und ermdéglicht allen Interessierten, ihren Lebenslauf
auf der Webseite einzugeben bzw. einzusenden. Die Eingabe oder die Erfassung
gestattet der ABD den Einbezug in die Auswabhl.

Personalaufnahme: Screening



Das Screening der Lebenslaufe wird aufgrund der Anforderungen und der
Auswabhlkriterien, die vom Generaldirektor festgelegt wurden, durchgeflhrt. Besagte

Anforderungen/Kriterien setzen sich aus folgenden Elementen zusammen:

- berufliche Position, die es zu bekleiden gilt;

- technische Kenntnisse, Teamfahigkeit und Fihrungskompetenzen,;
- vorhergehende Berufserfahrungen;

- Ergebnisse der Bewertung der Lebenslaufe.

Der Bereichsleiter wahlt die Lebenslaufe aus, die den Anforder@ ehesten
'\/‘

entsprechen.

Die ausgewahlten Bewerberlnnen werden dann zu einem (Gesprach€ingeladen.

®
2. Phase bei der Auswahl der Bewerberlnnen: technis%

sts und Gespréache
Der Bereichsleiter wahlt die Bewerberinnen W%ﬁ;t@s:
- Bewertung des vom Bewerber ausgefii agebogens;
- Einzelgesprach;
- schriftlicher und/oder mungdlicher “Test zur Feststellung der deutschen und
italienischen und, sofern , englischen Sprachkenntnisse.

Aufgrund der Ergebnisxe;m It der Bereichsleiter die Bewerberinnen, die dem
Generaldirektor zu?/\ hl'vorgestellt werden.

w nnen

tor wahlt nach Anhorung des Bereichsleiters und Bewertung der

Auswahl der

nterlagen sowie unter Berucksichtigung des Berichtes des Bereichsleiters

ie Position als angemessen befundenen Bewerber aus oder ersucht um eine

weitere Vertiefung der Auswertungen mittels Gespréach und/oder Tests.

Beschluss des Generaldirektors

Alle Anstellungen werden vom Generaldirektor beschlossen.
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Der Bereichsleiter teilt den ausgeschlossenen Bewerberlnnen den Ausgang der Auswahl

mittels Brief, Fax, E-Mail oder telefonisch mit.
6. Anstellung der Bewerberlnnen
Die Anstellung in den Dienst erfolgt gemaf geltendem Betriebsabkommen.

Personen, die strafrechtlichen Verfahren unterzogen sind oder wegen Straftatenmz 1.
Abschnitt des 2. Titels des Zweiten Buches des Strafgesetzbuches % en

Straftaten gemald Artikel 10, Absatz 1, Buchstaben a) — b) — ¢) — a% f) des
gesetzesvertretenden Dekretes vom 31. Dezember 2012, Nr. 23% mit nicht
@

rechtskraftigem Urteil, verurteilt wurden, dirfen nicht angestellt werden.
7. Veroffentlichung

xQ
Die entsprechende Verordnung ist auf der Webseite d% sehbar.

*kkkkkkkkkkk *******9%&**********
Geschaftsordnung fur rechtsgeschaftliche Téti

el n.
Der Unterfertigte erachtet es nicht fur. ig, Anderungen vorzunehmen.

*****9@*********** *kkkkkkkkkkkk

In Anbetracht der o‘be %Uhrten Erlauterungen ist der Verantwortliche fir die

Korruptionsvorbeugu \ Auffassung, dass das gesamte Programm des

Dreijahresplanes uptionsvorbeugung fir das Jahr 2014 umgesetzt wurde. Er

ersucht um Ermac ng zur Vornahme aller erforderlichen Anderungen an den internen

Akten. QJ
%Q kkkkkkkkkkkk kkkkkkkkkkkk *kkkkkkkkkkkk

Boze 11.2014
Mirko Kopfsguter

Verantwortlicher fir die Korruptionsvorbeugung



